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SISEHINDAMISE ARUANNE 

2023 

 

I ÜLDANDMED 

Õppeasutuse nimi Tallinna Linnamäe Vene Lütseum 

Aadress Linnamäe tee 10, Läänemere tee 31, 13911 Tallinn 

Õppeasutuse pidaja Tallinna Haridusamet 

Sisehindamise periood 2020/21.-2022/23. õa 

Eelmise sisehindamise aruande esitamise 

aeg 

1.06.2020 

Õppeasutuse kirjeldus ja spetsiifika 

Õppeasutus alustas tegevust 1988. aastal Tallinna 64. Keskkoolina, alates 2002. aastast on see Tallinna 

Linnamäe Vene Lütseum, mille motoks on „Üldise kasu jaoks“. 

1.09.2017 ühineti Vana Kalamaja Täiskasvanute Gümnaasiumiga ning tehti muudatused lütseumi 

põhikirjas - tekkis statsionaarse ja mittestatsionaarse õppevormi kasutamise võimalus. 

2021/22. õppeaastal vahetus juhtkond, eelmine direktor töötas koolis 34 aastat, st õppeasutuse 

rajamisest ja tegevuse algusest peale.  

Aruande sisu ja lähtealus 

Käesoleva aruandeperioodi tegevus keskendus valdavalt: 

• lütseumi arengukava täitmise analüüsile ajavahemikus 2017-2022 (vt hüperlink); 

• võimaluste arutelule, kuidas rakendada lütseumi töösse kahes tööd reguleerivas dokumendis 

(Tallinna Arengustrateegias (vt hüperlink) ja Riiklikus Hariduse Arengustrateegias 2035 (vt 

hüperlink)) sätestatud prioriteedid;  

• eelmises sisekontrolli aruandes püstitatud ülesannetele (vt hüperlink) ja informatsioonile 

kõrgemalseisvate organite kontrollaktide kohta. 

Aruande struktuur  

Aruande struktuur lähtub lütseumi sisehindamise korrast (vt hüperlink) 

Vastavalt PGS § 78-le koosneb aruande struktuur neljast plokist: 

• üldandmed; 

• kooli juhtimine järgmiste alajaotustega: eestvedamine(liidriks olemine), personal, ressursid ja 

toetava õppekeskkonna loomine; 

https://linnamae.tln.edu.ee/documents/TLVL%20Arengukava%202017-2022est.pdf
https://www.tallinn.ee/et/haridus/oppeaasta-prioriteedid-ja-teema-aastad
https://strateegia.tallinn.ee/haridus-ja-noorsootoo
https://linnamae.tln.edu.ee/documents/SH-2020_.pdf
https://linnamae.tln.edu.ee/documents/sisehindamise2023.pdf
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• õpetav-arendav tegevus  alajaotustega: muutunud õpikäsituse elluviimine ja koostegevus 

partneritega; 

• lütseumi põhilised statistilised näitajad 

Kuna eelmistes sisekontrolli aruannetes (vt link) oli üksikasjalikult kirjeldatud aastate jooksul välja 

kujundatud töö organiseerimine ja tulemuste monitooringu süsteemid, siis käesolevas aruandes pole 

vajadust seda korrata. Edasiseks tulemuslikuks tööks dokumendiga on kasutatud järgmist 

informatsiooni esituse loogikat valdkondade kaupa: 

• esitatud tehtud tööde ja korraldatud ürituste loetelu; 

• sõnastatud peamised saavutused valdkonniti; 

• kirjeldatud probleeme, mis said sõnastatud võimalikes parendusvaldkondades /kasvu tsoonides; 

• parandamist vajavates valdkondades on esitatud ülesanded järgmiseks aruandeperioodiks. 

Mõnede tööülesannete täitmisega alustasime juba möödunud õppeaastal ja käesolevas aruandes on 

esitatud statistilised trendid, arvestades kogu olemasolevat andmestikku seisuga sügis 2023, kuid 

kahjuks pole mitmeid 2022/23. õppeaasta kohta olulisi näitajaid veel portaali Haridussilm kantud. 

 

II JUHTIMINE 

Eestvedamine. Arengukava 2017-2022 eesmärkide täitmine  

Direktori vahetus 2021/22. õppeaasta lõpus ja arengukava plaaniline lõppemine olid 

lisastiimuliks/põhjuseks kogu kollektiivile, et viimastel aastatel tehtut ja muutunud olukorda tõsiselt 

analüüsida, teha kokkuvõtteid ja mõtestada, kuidas edasi liikuda. Pedagoogilise kollektiivi 

analüütiline töö, mis on aastaid traditsiooniliselt järginud SWOT-analüüsi, tunnistas, et arengukava 

põhilised tööülesanded said täidetud.  

Saavutused 

1.1 Lõpetati Tallinna Linnamäe Vene Lütseumi  ja Vana-Kalamaja täiskasvanute Gümnaasiumi 

ühinemise protsess, muudeti lütseumi põhikirja. Jätkuvalt uueneb õppekeskkond ja mitmekesistuvad 

õppevormid 2017. aastal renoveeritud ja üle antud lütsemi teises õppehoones. Sellest annab tunnistust 

õpilaste ja lastevanemate kõrge rahulolu, mida nad on väljendanud iga-aastastes rahuloluküsitlustes. 

(vt hüperlink).  

 
Skeem nr 1 

https://www.linnamae.tln.edu.ee/documents/SH-2020_.pdf
https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=AEGG512MNE
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Käsitletud perioodil muutus kool suurimaks üldhariduslikuks õppeasutuseks Eestis, milles  

01.10.2023 seisuga õppis 1905 õpilast (vt hüperlink): 

 
Skeem nr 2 

1.2 Õigeaegselt tehti rõhuasetus IT-kompetentsuse arendamisele ja õpetajate tööle Zoomi, Moodle`i ja 

Classroom keskkondades; omandatud vahendid lubasid kiiresti ja efektiivselt organiseerida 

distantsõpet COVID-i ajal ning praegu saame seda kogemust täiustada igapäevatöös. 

1.3 Loodi finantsiline, metoodiline ja organisatsiooniline baas õpilaste individuaalsete õpiteede 

kujundamiseks, sh HEV-õpilastele (vt hüperlink ).  

1.4 Otsuste tegemisel ja suhtlemisel üldsusega osalevad üha aktiivsemalt lütseumi hoolekogu koos 

lastevanemate komiteede ja  õpilasomavalitsusega. 

Parendusvaldkonnad 

1.5 Kaks aastat kestnud pandeemia tõttu  pole lõpuni realiseeritud mõned eelmises arengukavas 

töstatatud probleemid, mistõttu on kavatsus need üle viia järgmisse tööperioodi: 

• üldiste  õpioskuste monitooring,  

• koostegutsemine partnerkoolidega Eestis. 

1.6. Õpilaste arvu kasvu, uue direktori kohale määramise ja kooli ees seisvate uute ülesannetega  

seoses osutus vajalikuks läbi viia kõikide juhtkonna liikmete vastutusalade audit ning selle alusel 

kaaluda lütseumi juhtimisstruktuuri optimeerimist.  

Ressursid. Toetav õppekeskkond  

Komplekteerimine 

Lütseumis töötab 44 klassikomplekti põhikoolis ja 20 gümnaasiumiastmes, ühtekokku 64 

klassikomplekti.  Keskmine klassi täituvus põhikoolis on 30 õpilast ja gümnaasiumis 32 õpilast, 

arvestamata klasse eksternina õppes, kus käesoleval ajal õpib 90 õpilast. 

Näitajad klasside täituvuse ja õpilaste-õpetajate suhtarvude osas on üks linna suurimaid (skeem nr 3), 

kuid otsus klasside täituvuse suurendamise osas on tehtud teadlikult, et maksimaalselt vältida õppimist 

teises vahetuses, kus viimase kahe aasta jooksul õppisid vaid esimesed klassid. 

https://www.haridussilm.ee/ee/valdkondlikud-raportid/kooli-raport/pohikool
https://docs.google.com/document/d/1ZvwlcbXcgq6wW3E_9niJJh6e5DetF0jpgYsTGwH71kg/edit
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Lastevanemate soovide kohaselt õnnestus avada 

eraldi pikapäevarühm ja organiseerida tegevusi 

huviringides 

Selleks renoveeriti lisaruumid õppekohvikus ja 

spordikorpuses. 

 

 
Skeem nr 3 

 

Eelarve 

Finantside juhtimine toimub piisava efektiivsusega. Pandeemia ajal, kui polnud lubatud korraldada 

klassiväliseid üritusi, langesid näitajad järsult. Pärast piirangute kaotamist jätkus aktiivsemalt ruumide 

üürile andmine ja tekkis taas võimalus teenida tulu eelarve täienduseks (vt skeemi 4).  

 

 
Skeem nr 4 

Toetava õppekeskkonna arendamine 

Aruandlusperioodil tehti väga palju ära tingimuste parandamiseks põhikooli õppehoones (Linnamäe 

10): 

• renoveeriti staadion ja praegu on uuendamisel korvpalliväljak; 

• paigaldati liftid C-korpusesse;  

• vahetati lauad-toolid kõikides õppeklassides; 

• uuendati kunstiteraapia kabinetti; 

• hoonesse paigaldati 19 kaamerat, registraator ja 2 kommunikaatorit (mis kindlustavad side 

kõikide ruumide vahel ühes võrgustikus). Nüüd on seal 35 kaamerat, mis aitavad kontrollida 

koridorides toimuvat.  

Mõlema õppehoone raamatukogu täiendati eestikeelse õppekirjandusega. 



SH-2023 Tallinna Linnamäe Vene Lütseumi sisehindamise aruanne 

IT- toetuseks tehti viimasel kahel õppeaastal järgmist: 

Põhikooli korpuses (Linnamäe 10) 

• asendati 11 projektorit, kuna lõppes nende rendiperiood; 

• täielikult uuendati majasisene internetivõrk; võrgukapp viidi üle kabinetist 257 

ventilastioonikambrisse (uued sanitaarnõuded), asendati 8 kommunikaatorit, mis kindlustavad 

ühenduse. Paigaldati  uus wifi-võrk - nüüd on neid kaks; 

• osteti ja paigaldati uus multifunktsionaalne printer algklasside õpetajate tuppa, seal on ka 3 

täiendavat notebook’i; 

• aulas asendati mikseripult ja paigaldati statsionaarne arvuti, osteti  ja paigaldati 

professionaalsed kõlarid;  

• paigaldati 5 uut smart-tahvlit. 

Gümnaasiumi hoones 

• asendati 65 lauarvutit 65 monitori ja sama palju projektoreid; 

• aulasse paigaldati uus professionaalne mikseripult ja samuti kaks mikrofoni;  

• aatriumi paigaldati uus mikseripult virtuaalse interface'iga, võimendi ja kaks mikrofoni; 

• spordisaali paigaldati võimendi, mis lubas kasutada spordisaali kõlareid; 

• osteti ja paigaldati multifunktsionaalne seade administratsiooni kabinettides; 

• paigaldati 5 uut smart-tahvlit. 

Saavutused 

2.1 Eelarve sissetuleku osa suurendamine ja õige komplekteerimine lubas soetada kõik eelmainitud 

vahendid ning parandada õppekeskkonda eelkõige IT-sektoris, sportimiseks ja ürituste 

korraldamiseks.  

Töö kitsaskohtadega selles valdkonnas  

2.2.  Oluline oli analüüsida teiste koolide kogemust linna projektides osalemisel (vt hüperlink),  läbi 

mõelda meie plaan projektides osalemise jaoks finantseerimise saamiseks, täitmaks lütseumi 

prioriteetseid suundi.  

2.3. Oluline on läbi mõelda algklasside osa koridoride ja rekreatsioonikorpuse sisustus ning kujundus 

paremaks ajaveetmiseks vahetundides ja pärast tunde. 

Personali juhtimine 

Personali komplekteerimine 

Käesoleval ajal (seisuga 1.09.2023) töötab lütseumis 185 inimest, neist 120 õpetajat. Vaatamata 

üleriiklikule kaadridefitsiidile on lütseumis kõik ametikohad täidetud. 2020/21. õppeaastal võeti tööle 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFkmDe-auxpBb9qsr5-FhUy8YWnhRtqn/edit#gid=1136739657
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7 õpetajat, 2021/22. õppeaastal 14 õpetajat, sh keemia, füüsika, loodusõpetuse ja matemaatika 

õpetajad Ukrainast, 2022/23. õppeaastal 7 õpetajat. 

  

 
Skeem nr 5 (põhikoolis ja gümnaasiumis)  

Kõik õpetajad vastavad kvalifikatsiooninõuetele; see näitaja on oluliselt kõrgem vabariigi keskmisest  

nii põhikoolis kui gümnaasiumis (vt näited Haridussilm põhikoolis ja gümnaasiumis):  

Kaadri voolavus on lütseumis minimaalne  ja seostub põhiliselt õpetajate pensionile siirdumisega.   

Viimastel aastatel on juhtkond palju tähelepanu pööranud noorte spetsialistide toomisele lütseumi 

ning nendele mõeldud toetava mentorsüsteemi loomisele. Paremat võiks soovida õpetajate riigikeele 

oskuse osas ja praegu tehakse selles valdkonnas aktiivset tööd. 

Töötajate teadmiste ja pädevuste  tõstmine 

Käesoleval aruandeperioodil paistab silma aktiivne metoodiline töö ja üldiste kõikidele lütseumi 

pedagoogidele vajalike kursuste korraldamine nende kvalifikatsiooni tõstmiseks, kuna pidevalt ja 

kiiresti muutuv keskkond ning pandeemia kogemus  viitasid mitmetele valdkondadele, kus õpetajatele 

osutusid vajalikuks täiesti uued pädevused.   
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Seoses sellega  korraldati 22.-23.02.2021 kahepäevane ajurünnak kogu pedagoogilise kollektiivi 

osalemisega teemal “Pandeemia  ja distantsõppe kogemus 21. sajandi muutuva haridusparadigma  

perspektiivis” (vt hüperlink)  

2021/22. õppeaasta alguses jagati kogu kollektiiv töörühmadeks, kes määratlesid metoodilise töö 

prioriteetsed ülesanded ja töötasid välja lähenemised seatud ülesannete täitmiseks.  

Rühmade üleste arutelude tulemusena toodi välja 4 põhilist metoodilise töö valdkonda, mille jaoks 

otsustati välja töötada töömaterjalid: 

1) klassivälised üritused ja lütseumi tunnid kui lütseumi õppekava osa;   

2) täiendavad õppetegevused/õppeüritused  kui üldhariduse tähtis osa;  

3) aineteüleste vilumuste kujundamine kui iga koolitunni oluline osa;   

4) järjepidevuse tagamine kõikides kooliastmetes.  

 

Kõik prioriteedid fikseeriti metoodilise töö põhidokumendis vt hüperlink  

 

Kahel järgmisel poolaastal jätkus rühmade töö  nimetatud prioriteetsetes suundades, toimusid ühised 

seminarid  ja täienduskursused: 

• 24 1.-5. klasside õpetajat läbisid koostöös TÕNK-iga 160-tunnised kursused tööks HEV-

õpilastega; 

• 52 õpetajat läbisid kaheetapilise kursuse “Singapuri kogemus aineüleste vilumuste ja kriitilise 

mõtlemise kujundamiseks”, kus õppisid koostama unikaalseid ja mittestandardseid koolitunde; 

• 18.01.2022 aprobeeriti edukalt distantsõppe ja e-õppe  seostamine tööseminaridel, mille 

tulemusena kujunes tegevusplaan igas arenguvaldkonnas; 

• 112 töötajat osalesid turvalisuse  seminaridel, sh õpiti esmaabi osutamist  ja kuidas toimida 

tulekahju korral. 

Praeguseks on faili “TLVL metoodiline töö”  kogutud kõik õpetajate meeskonnatööna valminud uue 

arengukava koostamiseks vajalikud materjalid aastateks  2024-2026. 

Töötajate tunnustamine 

Üldine töötajate tunnustamise süsteem on lütseumis ammu välja töötatud ja täpsemalt avatud lütseumi 

kodukorra 4. peatükis lk 13  (vt hüperlink). Praegu püüab lütseumi juhtkond leida kõikvõimalikke  

teid oma töötajate toetamiseks, arvestades:  

• üleriigilist õpetajate puudust ja vanuselist koosseisu;  

• tööalast läbipõlemist ja pandeemia-aegset kasvanud vastutust;  

• lisandunud  töö pingelisust ja koormust, mis on seotud uute õpetamismeetodite otsinguga. 

Aruandeperioodil kasutati eriti aktiivselt  järgmisi toetavaid meetmeid vastavalt kodukorra punktidele: 

p. .1.1 h) – koolivaheaegadel oli kogu kollektiiv puhkusel;  

p.1.1 k) – iga õpetaja võis valida oma töökoormuse ja mõjutada oma töögraafikut üldise 

tunniplaani koostamisel; 

https://docs.google.com/document/d/1PnZ-Z-okfDPu02pkA-hTkC3Urvuy6cHb/edit
https://docs.google.com/document/d/1rhD97ar5oHIvfftFDc5uK1O6eUiRnUoz/edit
https://www.linnamae.tln.edu.ee/documents/KK-kooli-kodukord_est%20UUS24.pdf
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p.1.3 – klassivälistel üritustel osalemise ja lisategevuste eest organisatoorses ja metoodilises 

töös maksti igakuist lisatasu. Selleks kulub aastas umbes 140 000 eurot;  

p.1.2 – kasutati preemiafondi  aasta kokkuvõtete alusel  silma paistnud töötajaile preemiate 

maksmiseks - täienduseks igakuistele lisatasudele. Fondi suurus oli 2021. aastal 98 700 eurot ja 

2022. aasta lõpus 100 000 eurot. 

2022. aasta sügisel korraldati õpetajate seas küsitlus (vt hüperlink) kehtiva tunnustamise korra 

korrigeerimiseks, arvestades uusi eelseisvaid ülesandeid. Ettepanekud esitasid kõikide 

ainesektsioonide õpetajad, neid tuleb arutada ja vastu võtta 2023. aasta alguses. 

 
Skeem nr 6 

Saavutused 

3.1. Kollektiivi kõrge rahulolu tase kõikides töövaldkondades, eriti personali arendustegevuses, annab 

tunnistust juhtkonna süsteemsest ja sihikindlast tööst kogemustega pedagoogilise kollektiivi 

terviklikkuse hoidmisel. 

3.2 Personaliga läbi viidud õpetav-metoodiline töö on loonud vaadete ühtsuse ja eeldused 

haridusalases metoodikas muudatuste tegemiseks lütseumi uuel arendusetapil.  

Töö kitsaskohtadega antud valdkonnas  

3.3 Hädavajalik on taas luua lütseumi metoodikanõukogu, mille ülesanneteks oleks: 

• mentorsüsteemi loomine  noorte õpetajate toetuseks ja toimetulekuks õppetöö ning klassi 

juhatamisega; 

• lütseumi haridusprogrammide ja ainekavade muutmine pärast auditi läbiviimist - eesmärgiks 

kasutada arendavaid aineüleseid oskusi ja kompetentsusi;  

• tagada järjepidevus üleminekul ühelt kooliastmelt teisele või aineõpetaja vahetudes.  

3.4. Täiustada personali IT-oskusi seoses  üleminekuga tasemetöödele ja eksamitele elektroonilises 

keskkonnas.  

3.5 Tõsta personali riigikeele valdamise taset lütseumi integratsiooniprojektide teostamiseks ja 

vabariigis kehtestatud õigusaktide täitmiseks. 

  

https://docs.google.com/presentation/d/1WsYyc41mbuK1qpmk2XarFeCsDFhQxqbJq_ozTW4gE_Q/edit#slide=id.p
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III ÕPPE- ja KASVATUSTEGEVUS. MÕK-i ELLURAKENDAMINE 

 “Teadmised ilma kasvatuseta on kui mõõk hullumeelse käes.” 

D. I. Mendelejev 

Kaasaegse ühiskonna ebastabiilsust  arvestades on kooli kasvatav ja arendav roll muutunud 

aktuaalseks pedagoogiliseks väljakutseks. Juba lütseumi esimese arengukava väljatöötamisel 1998. 

aastal võttis pedagoogiline kollektiiv aluseks põhimõtte “kool pole vaid õpetamise, vaid ka 

kasvatuskeskus”, mis hiljem sõnastati kogu tegevuse põhiteesina: “Kool kui arengukeskus”.  

 Selle rakendamiseks moodustub lütseumis sihipäraselt õppekava, mis koosneb kohustuslikust 

põhiosast ja täiendavast variatiivsest komponendist, mis sisaldab: 

• huviringe ja spordisektsioone põhikoolis, 

• valikaineid gümnaasiumis,  

• tasandusrühmi algklassides ja eksamiainetes ning ettevalmistusrühmi olümpiaadidel 

osalemiseks,  

• huvitegevuslikud õppepäevad, kus toimuvad õppekäigud ja matkad, kohtumised huvitavate 

inimestega, kutsevalikuprojektid jne.  

Õppekava kohustuslik põhiosa. Tulemuslikkuse näitajad 

 “Organisatsioon on nii tugev, kui tugev on tema nõrgim lüli.”  

Administratsioon ja pedagoogiline kollektiiv peab olulisimaks õppetöö kvaliteeti  ja õpilaste 

õppeedukusega praktiliselt probleeme pole: põhikoolis jäeti viimasel kahel õppeaastal klassikursust 

kordama  vaid 2 õpilast. 

Õppeprotsessi kvaliteeti on erakordselt keeruline analüüsida, kuna on raske arvestada õpilaste 

erinevaid eeldusi ja võimeid, samuti ka vanemate protsessis osalemise määra  ja klasside esialgset 

komplekteeritust. Seetõttu lähtutakse  õpetajate ja klassijuhatajate aruannetest ja koostatakse  iga 

klassi õppimise dünaamika analüüs ja  võrreldakse seda paralleelklassidega. (vt skeem nr 7) 
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Skeem nr 7 

 

 
Skeem nr 8 

Gümnaasiumis on õigem analüüsida õpijõudluse näitajaid eraldi õppevormidest lähtuvalt, kuna 

eesmärgid ja lähtetase  statsionaarses ja mittestatsionaarses õppevormis on suuresti erinevad. (vt skeem 

nr 8)  

 
Skeem nr 9 

Viimasel kahel õppeaastal on pärast COVID-19 tõttu saadud distantsõppe kogemust pööratud erilist 

tähelepanu eksternõppele, kus osalejate arv on märgatavalt kasvanud. (vt skeem nr 9)  

Jätkub ka probleemi täpsem tundmaõppimine – analüüsitakse  klasside edasijõudmist õppeainete 

kaupa.  2022/23.  õppeaastal  pöörati erilist tähelepanu õpilaste edasijõudmisele matemaatikas, kuna 

täheldati  näitajate järsku langust teises kooliastmes. 

2022/23. õppeaastal tehti sellele ainesektsioonile ülesandeks korraldada õpetamise metoodika audit 

kõikidele põhikoolis õpetavatele õpetajatele. 

Tervikuna võiks meie tööd iseloomustada lõpueksamite tulemused ja kooli medalitega lõpetanute hulk 

(vt hüperlink). Eksamikeskuse andmetel näitavad lütseumi lõpetajad stabiilselt kõrgeid õpitulemusi, 

mis on paremad nii linna kui vabariigi keskmisest: 

9. klassi õpilaste lõpueksamite  tulemuste dünaamika (vt hüperlink) 

12. klassi õpilaste riigieksamite tulemuste dünaamika  (vt hüperlink) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ibu8PiRsWMbni0DPCB22T_vnW-3wPKFSw6tM5iO-31U/edit#gid=226101678
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HnocGwkWcioeuUmA5CerzFcDCNxQy-nu8T9L4plJmd4/edit#gid=563761940
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yCAZeGcYgK2zu-u6qn5sy7Drt7W8ucTneeI4uitiRyg/edit?urp=gmail_link#gid=1153612633
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Skeem nr 10 

 
Skeem nr 11 

Väheoluline pole seegi, et põhikooli lõpetajad  suutsid omandatud teadmistega edukalt õpinguid 

jätkata. Tõsine ja järjepidev kutsevalikualane töö lütseumi õpilastega annab tulemuseks hea 

enesemääratlemise oskuse ja nii on kahel viimasel aastal jätkuvalt kasvanud edasiõppijate protsent. 

(vt skeem nr 11)  

Eesti keele õpe 

Oleme vene õppekeelega lütseum ja järgime Tsarskoje Selo traditsioone, klassikalisi metoodilisi 

lähenemisi ning individualiseeritud õppetööd. Iga neljas meie lõpetaja asus tööle Eestimaale ja 

Liivimaale. Jälgime deviisi” Ühiseks hüvanguks!”, mille kohaselt  osutatakse erilist tähelepanu mitte 

ainult riigikeele õppimisele, vaid ka Eesti kultuuri erinevate  valdkondade tundmaõppimisele. 

2021/22. õppeaastal toimus siseaudit eesti keele õpetamise metoodika ja eesti keele õppe 

tulemuslikkuse kohta. Kõik tulemused on kogutud eraldi dokumenti (vt hüperlink). 

Lütseumi osalus projektis С1 (vt hüperlink) aitas korraldada  huvitavaid projekte koostöös eesti 

õppekeelega koolidega. Tegevus aktiviseerus eriti pärast pandeemiapiirangute lõppemist ning siis 

kasvas oluliselt ka eestikeelsete teatrietenduste, muuseumide ja näituste külastamine  

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1XOnqLZZ9FcRAO7i5D5-lWxqZ0YMFhr6iyWMvHnvlEPE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QFOmBIfKYZmiZaSvlW_nf2iAGh78N0QQLXoSRlP_IuU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QFOmBIfKYZmiZaSvlW_nf2iAGh78N0QQLXoSRlP_IuU/edit#gid=0
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Täiendav variatiivne komponent. Arengu dünaamika 

Kui igal koolil on oma nägu, siis peab selles näha olema iga õpilase nägu.” 

 
Skeem nr 12 

 

Tänu administratsiooni ja lastevanemate ning potentsiaalsete partnerite aktiivsele koostööle õnnestus 

kahel viimasel õppeaastal oluliselt laiendada  ja mitmekesistada  kooli õppekava variatiivset 

komponenti: kasvas huviringide üldarv  põhikoolis  ja valikainete arv gümnaasiumiastmes.  (vt 

hüperlink, vt skeem nr12)  

 
Skeemid nr 13 ja 14 

Praeguseks oleme vastu võtnud otsuse aprobeerida varast kutsevalikualast õpetust  põhikooli 6. klassi 

paralleelklassides.  

Täiendava haridusena  korraldatakse õppekäike , ekskursioone ja matku. See  oluline tegevus on 

eriliselt aktiviseerunud põhikoolis pärast pandeemiapiirangute lõppemist ja aruandeperioodil on 

korraldatud üle 180 ekskursiooni.   

Lütseumi kui organisatsiooni elus on tähtis koht õpilasomavalitsusel.  See on ühenduslüliks 

administratsiooni, õpetajate, õpilaste ja lastevanemate vahel, aga ka suhtlemises teiste koolide 

õpilastega. 

Aruandeperioodil osalesid õpilasomavalitsuse liikmed erinevatel konverentsidel ja seminaridel, 

heategevusaktsioonides  nii kooli kui linna tasemel. Nende initsiatiivil on loodud lehekülgi 

sotsiaalvõrkudes, organiseeritud heade tegude päevi ja  lütseumi lahtiste uste päevi lütseumi astuda 

soovivatele 9. klassi lõpetajaile ja nende vanematele.  Kogu tegevus on saanud uue formaadi.  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eIiZSJohAKOuKwD-vJMvAZUdpdJk7NnGjZNegq3NJow/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eIiZSJohAKOuKwD-vJMvAZUdpdJk7NnGjZNegq3NJow/edit#gid=0
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Partnerid. Lapsevanemad.  Suhete arengudünaamika 

Administratsioon tegeleb pidevalt partnerite otsinguga ja suhete sõlmimine nendega viib vastastikku 

kasuliku koostööni ja kogemustega rikastumiseni. See omakorda aitab lahendada lütseumi ees 

seisvaid ülesandeid, valida sihtauditooriumi, ürituste vormi ja temaatikat ning tähtaegu lütseumi 

prioriteetidest lähtuvalt. 

Kuna lütseumi tegevuse üheks prioriteediks  on sotsiaalne suund, arendatakse viimastel aastatel 

aktiivselt kutsevalikualaseid projekte: 

• projektis “Töövarju päev” osaleb pool gümnasistidest  (vt hüperlink); 

• projekt  “Edu tee” märkis oma kümneaastast tegevusjuubelit möödunud aastal. Enam kui 70 

tuntud inimest  rääkisid selle käigus lütseumi õpilastele  oma professionaaliks kujunemise 

teest. (vt hüperlink) 

Lütsemi edukat tööd pole võimalik ette kujutada ilma kooli võtmepartnerite - lastevanemateta. 

Koostöö nendega rajaneb vastastikusele koosmõjule ja koostööle lastevanemate komiteedega, 

initsiatiivgruppidega ja volikoguga. Meie suhete mõju näeb kõikides õppe-kasvatustööga seotud 

üritustes, klassivälises töös, osalemises arengukavade ja kooli õppekava väljatöötamisel.  

Traditsiooniliselt: 

• kogutakse aasta lõpus tagasisidet, mil määral ollakse rahul õppeprotsessi organiseerimisega ning 

septembris tehakse kokkuvõtteid paralleelselt ülekoolilistel koosolekutel;  

• oktoobris toimuvatel lastevanemate komiteede üldkoosolekutel arutatakse ümarlaudades 

probleeme ja püütakse neile leida lahendusi.   

Juhtkond püüab igati ja pidevalt tunnustada koostööd – kõige aktiivsematele antakse tänukirju, 

parimatele osutatakse au osaleda iga-aastasel pidulikul direktori vastuvõtul, kus tehakse aastast 

kokkuvõtteid. Aktiivsete lastevanemate arv kasvab.  

Juhtkonna töö volikoguga rajaneb partnerlussuhtel. Reeglina toimub koosolekutel asjalik arutelu 

lütseumi kõige olulisemaid tegevusvaldkondi käsitlevatel teemadel – arengukava, eelarve, õppe-

kasvatustöö korraldus jne.  

Saavutused 

4.1.Edukalt aprobeeriti etapiviisiline gümnaasiumi astumine. Töötati välja mehhanismid õpilaste 

üleviimiseks ühelt saavutustasemelt teisele  ja  uuele õppevormile gümnaasiumiastmel.  

4.2.Töötati välja paindlik õppekava 3.-4. kooliastmele, lähtudes õpilaste huvidest. Eriprofiiliga 

huviringid ja valikained  on edukalt rakendunud.  

4.3.Töötati välja ja viidi ellu praktilise suunitlusega mitteformaalset haridust pakkuvad õppepäevad. 

4.4.Uuendati õpilasomavalitsuse mudelit. 

Kitsaskohad nimetatud valdkonnas  

4.5. Põhiprobleemiks on jäänud 3.-4. kooliastme tundides osalemine  ja õpimotivatsiooni vähenemine. 

4.6.Valik on mittestatsionaarses õppevormis  osalevate õpilaste monitooring, vältimaks suurt 

väljalangevust 10. klassis. 
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IV LÜTSEUMI PÕHILISED STATISTILISED NÄITAJAD 

Käesolevast peatükist on leitavad põhilised lütseumi statistilised näitajad vastavalt allikatele: 

• Haridussilm (vt hüperlink), EHIS Eesti Hariduse Infosüsteem (vt hüperlink), EIS; 

• riiklike rahuloluküsitluste tulemused (vt hüperlink); 

• koolisise anketeerimise tulemused ja lütseumi statistilised andmed (vt hüperlink). 

Haridussilm. EHIS 

Lütseumi statsionaarses õppevormis õppivate õpilaste eksamitulemused on oluliselt kõrgemad kui 

mittestatsionaarselt õppijail, samuti on need keskmisest kõrgemad nii Tallinna kui kogu Eesti 

Vabariigi ulatuses.  

 

Samuti lubab alljärgnev graafik jälgida lütseumi õpilaste kõrgemate õppetulemuste stаbiilsust, 

võrreldes teiste vabariigi vene õppekeelega koolidega. 

 

Riiklike rahuloluküsitluste tulemused (vt siit) 

Lütseumi kollektiiv püüdleb selle poole, et tulemuste usaldusväärsuse tagamiseks vastaks 

küsimustikele maksimaalne arv õpilasi. 

https://www.haridussilm.ee/ee/valdkondlikud-raportid/kooli-raport/gumnaasium
https://www.haridussilm.ee/ee/valdkondlikud-raportid/kooli-raport/gumnaasium
https://www.ehis.ee/
https://www.ehis.ee/
https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=AEGG512MNE
https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=AEGG512MNE
https://drive.google.com/drive/folders/1n7hvahskSYJnHcy9AfI1zBoXus8eNH53?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16jNmznpzQXLvYKs60UIO_z19zkdYxDlE426J-bzM-L8/edit#gid=1534341648
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Riiklikust küsimustikust lähtudes on meil olemas informatsioon, iseloomustamaks viimaste aastate 

trende.  

Kooliga rahulolu 4., 8., 11. klasside puhul oli aastail 2021-2023 meie haridusasutuse puhul keskmiselt 

kõrgema usaldusväärsusega kui riigis keskmiselt: 

 

Õppijate rahulolu õpikeskkonnaga 2023. aastal oli meie haridusasutuses samuti keskmiselt riigi 

keskmisest kõrgema usaldusväärsusega: 

 

Õpilaste rahulolu liikumisvõimalustega koolis oli aastail 2021-2023 aga meie koolis keskmiselt riigi 

kesmisest madalama usaldusväärsusega: 

 
Põhikooli lõpetajate osakaal, kelle digipädevuse oskused on keskmisel või üle keskmise tasemel -- 

aastatel 2021-2023 oli meie haridusasutuse keskmine tulemus riigi keskmisest tulemusest statistiliselt 

usaldusväärsuselt kõrgem: 
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Lütseumi statistilised andmed 

Kuna andmeid lastevanemate anketeerimise kohta koguti vaid 2021. aastal riikliku uuringu käigus, 

siis lisame koolisiseselt kogutud andmestiku lastevanemate anketeerimise kohta 2022. ja 2023. aastal 

(vt hüperlink).  

Kogutud andmetest nähtub, et 2021. aastal oli kooli renomeega rahul 76%, 2022 - 87,7%, ja 2023 - 

80,7%, mida välismõjureid arvestades võib pidada piisavalt heaks näitajaks. 

 

 

Loodame, et kogu aruandes esitatud informatsioon annab alust  väita, et lütseum tuleb edukalt toime 

oma missiooniga: olla kasulik ühiskonnale, kasvatades haritud ja sotsiaalselt aktiivseid kodanikke.  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/140ilFDfZ5FcjrivuZJPAmdp51Bvxk6550iDTDpz-K-c/edit#gid=1690285313

